TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000578/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/12/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR070237/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46206.013955/2010-00
DATA DO PROTOCOLO: 08/12/2010

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO  46206.000181/2010-

PRINCIPAL: 49
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO
PRINCIPAL: 02/02/2010

SIND. DOS TRABALHADORES EM EMP. DE LOC. DE VIDEOQOS ESC. DE
ADV.CONSULTORIA DO DF, CNPJ n. 03.204.979/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WASHINGTON DOMINGUES NEVES;
E

SISCON CONSULTORIA DE SISTEMAS LTDA, CNPJ n. 42.565.325/0002-42,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LUIZ GONZAGA BASILIO
PEREIRA DE SOUZA,

celebram o presente TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condic@es de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho
no periodo de 1° de novembro de 2010 a 1° de outubro de 2011 e a data-base da
categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s) O presente Acordo Coletivo de
Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) todos os empregados da Empresa SISCON CONSULTORIA DE
SISTEMAS LTDA contratados pela filial do Distrito Federal, aos quais néo serédo
aplicados, enquanto viger este ACT, as clausulas fixadas pela CCT firmado entre
0 SINDAPOIO e 0 SESCON/DF. PARAGRAFO UNICO  Fica mantida a data
base em 1° de novembro. , com abrangéncia territorial em DF. , com abrangéncia
territorial em DF.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Com a assinatura do presente Acordo Coletivo, nenhum empregado poderé



receber salario mensal inferior aos seguintes valores:

- Engenheiros, arquitetos, gedlogos e agronomos Piso do CREA

- Demais niveis universitarios R$1.837,57
- Projetistas e técnicos em secretariado R$
1.347,55

- Topografos e Técnicos R$
1.225,04

- Téc. administrativos, téc. de contabilidade, outros técnicos R$ 980,04

- Piso salarial para os demais empregados R$ 717,00

PARAGRAFO PRIMEIRO A SISCON ndo podera paga nenhum salario

menor para o0 empregado que desempenhar a mesma fungdo do outro,
respeitando-se o plano de cargos e salarios da SISCON e o respeitando o

previsto no artigo 461 e paragrafos da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO tendo em vista os beneficios concedidos e os
salérios praticados pela SISCON, para os seus empregados ndo sera devido o
pagamento de adicional por tempo de servigo (anuénio e/ou quinqiénio),

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO

A SISCON fornecera auxilio alimentagdo aos seus empregados, no valor
individual de R$16,00 (dezesseis reais) para cada dia atil do més trabalhado, o
valor do desconto do auxilio alimentacdo ndo podera ser maior que 06% (seis
por cento) do menor piso salarial fixado nesta norma coletiva. Aos
empregados que ja recebem o beneficio em patamar superior, este devera ser
mantido, assegurando-se que o valor sofrerd as mesmas corre¢cdes dos
salérios.

Auxilio Creche
CLAUSULA QUINTA - CRECHE/AUXILIO CRECHE

De acordo com o Artigo 7°, XXV da CF, a SISCON, que possui mais de 10
empregados, concedera assisténcia gratuita aos filhos e dependentes legais
desde o nascimento até 06(seis) anos de idade em creches ou pré-escola ou
auxilio no valor de R$ 343, 47 (trezentos e quarenta e trés reais e quarenta e
sete centavos) por cada filho de empregado ou dependentes legais, mediante
comprovante/recibo de pagamento da creche/escola.



DisposicOes Gerais
Outras Disposicoes
CLAUSULA SEXTA - PERIODO DE VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, com
inicio 01 de novembro de 2010 e termino dia 31 de outubro de 2011.

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DE
EMPREGADOS

A SISCON descontara de seus empregados, sindicalizados ou ndo, no més de
novembro/2010, o percentual de 2% (dois por cento) do valor correspondente
as remuneracdes ja reajustadas, em favor da Entidade Profissional, para
ampliagéo da assisténcia prestada e desenvolvimento patrimonial, recolhendo
ao Sindicato Obreiro até o 10° dia subseqiiente ao efetivo desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Subordina-se o presente desconto Assistencial, a
n&do oposi¢céo do empregado, manifestada pessoalmente e individualmente
perante o Sindicato Laboral e de proprio punho até 10 (dez) dias que
antecederem o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que exercerem a faculdade de oposi¢&o
renunciam tacitamente aos termos acordados, uma vez que ndo atendem aos
sSeus interesses.

PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando-se que, por conseqiiéncia, priva-se
de obter consideravel fonte de renda para ampliacdo e manutencgdo dos seus
servigos, fica estabelecido, que a entidade evoca-se no direito de dar
prioridade na assisténcia aos associados e trabalhador contribuinte.

PARAGRAFO QUARTO - O valor acima sera depositado, mediante Guia a
disposicéo do empregador na sede do Sindicato Profissional. Na CONTA N°
5346-0 AGENCIA 0002 (PLANALTO) OU DIRETAMENTE NA TESOURARIA
DO SINDICATO.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADORES

A SISCON efetuard, no més de dezembro, o pagamento de R$1.200,00 (um
mil e duzentos reais), referente a taxa Contribuicdo Assistencial Patronal.
PARAGRAFO PRIMEIRO DO RECOLHIMENTO  Os recolhimentos de
que tratam esta cldusula deverdo ser efetuados no BRB BANCO DE
BRASILIA S/A conta N° 603.786-4 Agéncia 059 ou na sede do SESCON/DF,
no endereco SHC/SUL Quadra 504 bloco C N° 60/64 subsolo  Entrada
pelaW2 Asa Sul - Brasilia/DF.



PARAGRAFO SEGUNDO PENALIDADES PELO ATRASO Fica
assegurado que o ndo pagamento da taxa assistencial patronal, no prazo
fixado no caput desta clausula, acarretara as seguintes obriga¢des: multa de
3% (dois por cento) sobre o valor principal; e Juros de 1% (um por cento) por
més ou fragéo em atraso.

PARAGRAFO TERCEIRO As SISCON CONSULTORIA DE SISTEMAS
LTDA e o SINDAPOIO DF ajustam que o cumprimento dessa clausula fica
suspenso, em decorréncia de demanda judicial (processo n° 1016/2008-016-
10) em trAmite na 162 Vara do Trabalho de Brasilia, cuja matéria discutida é a
representacao sindical da categoria econdmica da SISCON.

WASHINGTON DOMINGUES NEVES
Presidente
SIND. DOS TRABALHADORES EM EMP. DE LOC. DE VIDEOS ESC. DE
ADV.CONSULTORIA DO DF

LUIZ GONZAGA BASILIO PEREIRA DE SOUZA
Diretor
SISCON CONSULTORIA DE SISTEMAS LTDA

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



