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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000669/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/09/2015

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR062053/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46206.017522/2015-20
DATA DO PROTOCOLO: 24/09/2015

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND. DOS TRABALHADORES EM EMP. DE LOC. DE VIDEOS ESC. DE ADV.CONSULTORIA DO DF,
CNPJ n. 03.204.979/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WASHINGTON
DOMINGUES NEVES;

E

SINDEVIDEO SINDICATO DAS EMPRESAS VIDEO LOCADORAS DO DF, CNPJ n. 37.115.888/0001-18,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAOLO ORLANDO PIACESI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2015 a 28 de fevereiro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS TRABALHADORES EM

EMPRESAS LOCADORAS DE VIDEO DO DISTRITO FEDERAL-SINDAPOIO/DF, com abrangéncia
territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica garantida aos empregados de empresas VIDEOLOCADORAS abrangidos pela presente, a partir de 01
de marco de 2015 a titulo de PISO SALARIAL, respeitando-se o disposto na clausula terceira, ja incluindo
no Piso o reajuste previsto na clausula primeira, a importancia mensal de R$ 835.00 (oitocentos e trinta e

cinco reais), excluindo-se deste os trabalhadores que exergcam atividades de faxineiro e motociclistas.

PARAGRAFO UNICO - Aos faxineiros e motociclistas é garantido um salario mensal de R$ 834,00
(oitocentos e trinta e quatro reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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As empresas representadas pelo Sindicato das Empresas Videolocadoras do Distrito Federal -
SINDEVIDEO-DF concedem aos seus empregados, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas Locadoras de Video, Escritérios de Advocacia, Cobranca e Consultoria do Distrito Federal -
SINDAPOIO a partir de 1° de marco de 2015 referente a data-base da categoria, um reajuste salarial de
07% (sete por cento), incidente sobre o salario de 28 de fevereiro de 2014, podendo ser aplicado o principio
da proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado aos empregados admitidos apds 1° de
margo de 2014.

PARAGRAFO 01 - as empresas reajustara, retroativo a data base 01 de marco de 2014, um reajuste
salarial de 7,8% sobre o salario de fevereiro de 2014, ficando dessa forma o salério de mar¢o de 2014 o
valor de 780,50 (setecentos e oitenta reais e cinquenta centavos)

PARAGRAFO 02 - os salarios pagos acima do piso da categoria tera um reajuste de 6%( seis por cento)
retroativo a 1° de margo 2014 até fevereiro de 2015.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO,HORAS EXTRAS, AVISO PREVIO E
VERBAS RESCIS

O valor das férias, 13° (décimo terceiro) salario, horas extras, aviso prévio e verbas rescisérias do
empregado comissionista (verbas variaveis) serdo calculados tomando-se por base as 03 (trés) maiores
remunerac¢fes auferidas nos ultimos 10 (dez) meses que antecederem o respectivo pagamento.

PARAGRAFO UNICO - A base de célculo referida no "caput” desta sera a base para o célculo de
pagamento dos dias parados por motivo de afastamento para tratamento de saude.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 50% (cinqlienta por cento), as duas
primeiras, e de 100% (cem por cento) as subsequentes.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - QUINQUENIO
A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetiva prestagdo de servico na mesma empresa, fica garantido ao

empregado um adicional de 5% (cinco por cento), calculando sobre sua remuneragéo a titulo de quinquénio
a ser pago pelo empregador durante a vigéncia da presente convencgéao coletiva.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - TICKET REFEIGAO

As empresas fornecerdo "ticket" refeicdo ou auxilio-alimentacéo a todos os seus empregados com carga
horéria superior a (sete) horas diarias, no valor individual de R$ 12,00 (doze reais) para cada dia trabalhado.
Aos empregados que ja recebem beneficio superior devera ser mantido o valor, reajustado pelos indices de
correcao dos salarios.
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PARAGRAFO UNICO ?- O valor do desconto dos "tickets" ndo devera ser maior que 6% (seis por cento) do
salario base da categoria.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

As empresas descontardo de seus empregados, a titulo de vale transporte, 6% (seis por cento) do salério
do empregado, excluidos eventuais valores pagos como horas extras, comissdes e demais vantagens.

PARAGRAFO 1° - Quando da concessdo dos vale transporte, as empresas poderdo efetuar o seu
pagamento em espécie, no valor equivalente a passagem do dia, podendo o pagamento se dar de forma
semanal, quinzenal ou mensal.

PARAGRAFO 2° - No caso de haver reajuste de passagens e optando a empresa pelo pagamento em
espécie, devera, quando for o caso, essa proceder ao respectivo complemento.

PARAGRAFO 3 ° - Mesmo quando o pagamento se der em espécie, serd descontado o percentual
convencionado, sendo que os valores pagos nao integrardo os salarios para quaisquer efeitos legais, pois,
indispenséaveis a prestacédo dos servigos.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL
No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara um salario de ingresso a titulo de Auxilio Funeral,

ao cOnjuge ou dependente legal, contra, recibo, inclusive se o fato ocorrer durante o periodo de experiéncia.

PARAGRAFO UNICO - Caso a empresa tenha seguro de vida em grupo para seus empregados, ficara
desobrigada do pagamento do referido auxilio.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AMAMENTAGAO

Ficam assegurados a empregada que esteja amamentando seu filho, a garantia do artigo 396 da CLT, que
sera prorrogado mediante atestado médico.

PARAGRAFO UNICO - Os intervalos para amamentagéo previstos no art. 396 da CLT, serdo acumulados
em um unico intervalo da jornada, desde que o mesmo coincida com o horario de inicio ou final de um dos

turnos da jornada de trabalho. Uma vez fixado o horario do descanso, o mesmo somente podera ser
alterado por acordo entre empregada e empregador.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COOPERATIVA

Fica vedada a contratacdo de funcionarios por cooperativa, independente de funcéo, idade, salarios e
outros.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
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PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO PRESTAR SERVIGO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade ao empregado que prestar servico militar ou tiro de guerra, a partir da data
da incorporacédo e até 30 (trinta) dias ap0s o retorno ao emprego, que devera se dar, no maximo, em 30
(trinta) dias apds a baixa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO AO DOENTE

Ao empregado afastado do trabalho por motivo de doenca, € garantido o emprego pelo prazo de 60
(sessenta) dias contados a partir da alta médica, quando o afastamento ocorrer por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias ininterruptos.

PARAGRAFO UNICO - Excetuam-se dessa garantia as hipéteses de justa causa ou acordo entre as
partes, sendo esta Ultima devidamente assistida pelo sindicato profissional.

ESTABILIDADE ADOGAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO QUE ADOTAR UMA CRIANCA

O empregado que adotar um recém-nascido com até 30 (trinta) dias de idade, sem prejuizo do emprego e
do salério, tera a estabilidade provisoria de 30 (trinta) dias, a contar da data de adocao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RELAGAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

Apbs terem efetuado os descontos referidos na cldusula anterior e recolhidos os valores descontados, no
prazo estabelecido, as empresas deverao enviar ao Sindicato dos Empregados, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados a partir do desconto, copia da guia da Contribuicdo Assistencial correspondente,
acompanhada de relacdo nominal dos empregados, com os respectivos valores descontados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO

Quando da demissdo do empregado as empresas homologardo no Sindicato da categoria a rescisdo do
contrato de trabalho, a partir de 08 (oito) meses.

PARAGRAFO UNICO ? Sindicato laboral avisara a CAIXA ECONOMICA FEDERAL quanto ao prazo
previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS E DE COMPARECIMENTO

Reconhecimento, por parte das empresas, de atestados médicos e odontolégicos, concedidos por
profissionais conveniados com o Sindicato, ou do SESC, desde que credenciados pelo INSS, exceto
guando as empresas oferecerem assisténcia médica aos seus empregados ainda que através de convénio,
guando somente serdo aceitos os atestados passados por médicos a elas conveniados.
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PARAGRAFO 1° - As empresas aceitaréo atestados de comparecimento do empregado, mée ou pai, desde
gue sejam da rede publica ou de empresas conveniadas com a mesma, para acompanhamento de filho
menor de 14 anos, até o limite de 06 (seis) faltas por ano.

PARAGRAFO 2° - Os atestados admissional, demissional, periddico e de mudanca de fungéo deverdo ser
custeados pela empresa conforme prevé a NR 07 PCMSO.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AVISO PREVIO

Se no curso do aviso prévio o empregado, conseguir novo emprego, a empresa o dispensara do
cumprimento do aviso prévio, desonerando as partes do respectivo pagamento, independentemente de ter
sido o aviso prévio ser concedido pelo empregado ou empregador mediante documento que comprove a
veracidade do fato.

CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO PARA HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO

Quando da demissdo do empregado as empresas homologardo no Sindicato da categoria a rescisdo do
contrato de trabalho, a partir de 08 (oito) meses, até o 10° dia, contado da data da comunicacdo do
despedimento, ressalvados as seguintes hipoteses:

a)Recusar-se 0 empregado a assinar a comunicacao prévia da data, hora e local da homologacéo;
b) assinada, deixar de comparecer ao ato;

¢) comparecendo o empregado ou o empregador e, ndo se realizando a homologagéo por motivos alheios a
sua vontade. Nessa hip6tese deverd, necessariamente, o Sindicato Profissional atestar o comparecimento.

d) Quando o 10° dia coincidir em dia ndo til, a homologacdo devera ser feito no primeiro dia anterior ao
prazo estipulado.

e) obrigatoriedade das empresas a aceitarem apor ressalvas no Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho, quando solicitado pelo empregado, conforme precedente 330 do TST;

f) fica estipulada multa prevista no art. 477, paragrafo 8° da CLT.
g) no caso de depdsito em conta bancaria do empregado, este tem que ser realizado no dia da

homologacéo e que esse depdsito esteja liberado no dia da resciséo, nos termos do art. 477, paragrafo 4°
da CLT.

CLAUSULA VIC}-ESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTOS QUE DEVEM SER ENTREGUE NO ATO DA
HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO DO

- Aviso prévio ou pedido de demissdo em 03 (duas) vias.

- Carta de Preposto;

- Resciséo de contrato em 05 (cinco) vias originais;

- CTPS atualizada;

- Carta de apresentacéo nas demissdes sem justa causa ou pedido;

- Livro ou ficha de registro de empregados atualizados;
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- Extrato de FGTS analitico;

- A.A.S (atestado de afastamento de salarios) dos ultimos 24 (vinte quatro meses) ou periodo trabalhado;
- Guias de seguro desemprego para os que tenham sido demitidos sem justa causa;

- Pagamento em cheque visado, depésito ou em dinheiro conforme o art. 477 da CLT;

- A. S. O atestado de salde demissional em 03 (trés) vias;

- Apresentacéo da chave de liberacdo do FGTS (chave de conectivade)

- as homologagGes das rescisdes contratuais em dia de sexta feira e véspera de feriado, s6 serdo
homologadas até as 11:00horas.

- nas demissdes por dispensa sem justa causa, o valor relativo a importancia dos 40% do FGTS e do FGTS

do més da rescisdo e o anterior, devera ser depositado na conta vinculada do FGTS do Trabalhador, de
acordo com a lei 9491/97 e circular N° 116 de 23/12/97, DOU 01 do dia 31/12/97 em trés vias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
Aos empregados que recebem salario fixo e verbas varidveis habituais, comissdes, horas extras, e outras

verbas variaveis, receberdo o RSR calculado sobre todas as verbas variaveis dividindo-se pelo nimero de
dias uteis e o resultado multiplicando-se pelo nimero de domingos e feriados.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TOLERANCIA PARA INiCIO OU TERMINO DA JORNADA

As empresas concederdo aos seus trabalhadores uma tolerancia de 15 (quinze) minutos por semana, no
inicio ou no término da jornada de trabalho, desde que nao ultrapasse uma hora por més.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS EM DIAS DE PROVAS
Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o seu horario
de trabalho, o abono do tempo necessario a realizacdo das provas e locomogéao, desde que pré-avisado o

empregador, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas) e, no prazo de 05 (cinco) dias,
comprovado o0 comparecimento as provas, por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS

Ficam estabelecidas as seguintes regras para auséncias legais em dias Uteis;

a) 03 (trés) dias em caso de falecimento de cénjuge, ascendente, irmado ou dependentes irmdo ou pessoa
gue declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica.

b) 05 (cinco) dias no caso de nascimento de filho ou adocéo de crianca;
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c) aos dias necessariospara prestacdo de provas vestibulares de ingresso em estabelecimento de ensino
superior em Brasilia.

d) 05 (cinco) dias em virtude casamento.

e) liberagdo de meio periodo a cada bimestre letivo, de forma ndo cumulativa, para reunido escolar, desde
gue comprovado com declaracao oficial da escola.

PARAGRAFO 1° - Todas as auséncias estipuladas no "caput" da presente clausula serdo consideradas
mediante documentacédo idénea que as comprovem.

PARAGRAFO 2° - A documentacdo comprobatéria do motivo das auséncias devera ser entregue por
ocasido do retorno do empregado a atividade.

PARAGRAFO 3° - Nos casos de exames vestibulares e de casamento fica o funcionario obrigado a

comunicar por escrito ao Empregador a ocorréncia de tais eventos, com antecedéncia minima de 01 (uma)
semana.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPARECIMENTO A JUSTICA DO TRABALHO-ABONO

Os empregados notificados para comparecimento a Justica do Trabalho, seja na condicdo de testemunha
ou de reclamante, terdo suas faltas abonadas, desde que, até 24 (vinte e quatro horas) antes da audiéncia
apresentem a empresa as respectivas notificacdes.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Os empregados receberdao uniformes gratuitos, quando do uso obrigatério, ressalvado o direito das
empresas a indenizagdo por extravio ou inutilizacdo dolosa pelo empregado, bem como a devolugdo do
mesmo ao final do contrato de trabalho, quando fornecido ha menos de 06 (seis meses).

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos para 0os empregados que habitualmente trabalham em pé no atendimento
ao publico, que serdo utilizados nas pausas que o trabalho permitir.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACESSO PARA DIVULGAGAO E SINDICALIZAGAO

As empresas permitirdo o livre acesso de membros credenciados do Sindicato Laboral junto aos
estabelecimentos do DF, para sindicalizacdo e divulgagdo aos empregados dos beneficios e servigos
disponiveis a Categoria, desde que pré-acordado o dia entre o sindicato e empresa.

REPRESENTANTE SINDICAL
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CLAUSULA TRIGESIMA - FREQUENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederdo frequéncia livre dos DIRETORES e DELEGADOS SINDICAIS, para atenderem a
realizacédo de assembleias e reunifes sindicais devidamente convocadas, sem prejuizo da remuneracao.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL

As empresas com quadro acima de 10 (dez) empregados por estabelecimento ou loja arcardo com o
pagamento dos salarios e encargos do dirigente ou delegado sindical eleito e empossado como dirigente
sindical, ainda que os estabelecimentos ou lojas pertengam a uma Unica pessoa juridica.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA SINDICATO PATRONAL

Conforme deliberagdo da assembléia do sindicato patronal e do Conselho de Representagdo da
Fecomércio/DF, e de acordo com o disposto no art, 8% Ill e IV da Constituicdo Federal, as empresas
integrantes da categoria recolherdo, semestralmente, mediante guia a ser fornecida pelo Sindicato, via
Federacdo do Comercio do DF, a Contribuicdo Confederativa, nos valores que vierem a ser estipulados, e
gue se destina ao custeio do sistema confederativo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo em folhas de pagamento as contribuigcbes devidas ao SINDAPOIO, a titulo de
mensalidade sindical dos empregados sindicalizados, nos termos do art. 545 da CLT, repassando o0s
respectivos valores diretamente a Tesouraria da Entidade no prazo de 10 (dez) dias do efetivo desconto.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREVALENCIA DE CONDIGOES
As clausulas estabelecidas no presente instrumento normativo referem-se ao seu periodo de vigéncia e nao

prevalecerdo nos casos de condi¢cdes mais favoraveis ja concedidas espontaneamente pelas empresas ou
em lei, a seus empregados, mantidas, pois, as vantagens desta sobre aquelas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO DE APLICAGAO DO INSTRUMENTO NORMATIVO

Serd constituida uma comissdo integrada por 02 (dois) representantes do Sindicato da categoria
econdmica, 02 (dois) representantes do Sindicato Laboral, sob a coordenacéo de 01 (um) representante da
Federacdo do Comércio do Distrito Federal, objetivando dirimir possiveis dlvidas na aplicacdo da presente
Norma Coletiva, sendo que os membros da comissdo serdo escolhidos entre Diretores eleitos dos
Sindicatos e da Federagéo, podendo ser representados por advogados.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REVISAO, PRORROGAGAO E REVOGAGAO

Processo de prorrogacéo, revisdo, dendncia ou revogacdo total ou parcial da presente convencao sera
realizado nos termos do art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS

Os estabelecimentos comerciais que funcionam em regime de 24 horas e quando os funcionérios
trabalharem além do horario que ndo tenha Onibus para a sua locomocdo, as empresas levardo os
empregados até sua residéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CHEQUES DEVOLVIDOS

Fica proibido descontar, da remuneragéo dos empregados os valores de cheques devolvidos por
insuficiéncia de fundos ou irregularidades, exceto nos casos em que nao tenham sido obedecidas as
normas da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica ressalvado que os operadores de caixa devem observar as normas do
Banco Central, Caixa Econdmica Federal e as empresas concessionarias convenientes quanto a
recebimento de cheques, sendo o descumprimento passivel de desconto, limitado a 30% (trinta por cento)
do salario base ao més e abaixo discriminado:

1- solicitar ao cliente o cartdo do banco e a cédula de identidade, bem como um namero de telefone para
confirmacao.

2- anotar os dados no verso do cheque.

3- verificar o valor e a data de emissao.

4- ndo aceitem cheques previamente preenchidos nem rasurados.

5- consultar uma das centrais de protecdo aos cheques, para aguelas empresas que possuem o sistema de
consulta.

6- evitem aceitar cheques néo personalizados.

7- se necessario, liguem no ato para confirmar a validade do telefone informado.

8- na impossibilidade de cumprimento de algum desses requisitos, condicionem a venda a prévia
compensacédo do cheque.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de ndo atendimento dessas exigéncias por parte do empregador. O
empregado ndo podera ser responsabilizado pela devolucao de cheques.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empregada gestante sera garantido o emprego até 60(sessenta) dias apos o término da licenca-
maternidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DE EMPREGADOS
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As empresas descontardo de seus empregados, associados 2% (dois por cento) no més de setembro 2015,
2% (dois por cento) no més de outubro de 2015 e 2% (dois por cento) no més de novembro de 2015, o valor
correspondente as remuneragdes percebidas nesses meses, em favor da entidade profissional, para a
ampliacdo da assisténcia prestada e desenvolvimento patrimonial, recolhendo ao Sindicato Obreiro até o 5°
dia apos o seu desconto.

PARAGRAFO 1° - Subordina-se o presente Desconto Assistencial, & ndo oposicdo do empregado,
manifestada pessoal e individualmente perante o Sindicato Laboral e de proprio punho até 10 (dez) dias a
contar da data da assinatura da homologacao desta nha DRT.

PARAGRAFO 2° - O valor acima devera ser depositado, mediante Guia a disposicdo do empregador no
site: WWW.SINDAPOIO.COM.BR, na sede do Sindicato Profissional, Na conta: CAIXA ECONOMICA
FEDERAL AGENCIA 0002 OPERAGCAO 003 CONTA N° 5346-0 (AGENCIA PLANALTO) OU
DIRETAMENTE NA TESOURARIA DO SINDICATO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA ABRANGENCIA

A presente Norma Coletiva de Trabalho abrange os empregados integrantes das categorias mencionadas
nas clausulas 1° desta convencao, representados pelo sindicato profissional conveniente, incluindo-se os
motoristas empregados nas empresas citadas, aqueles que ndo sejam integrantes da categoria como
trabalhadores em transporte rodoviarios estarao fora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIADO DO DIA DO EVANGELICO

Na segunda feira de carnaval, em substituicdo ao feriado do dia 30 de novembro de 2015, serd
comemorado o Dia do Evangélico, sendo considerado feriado, ficando assegurada a remuneragdo normal,
sendo proibido o trabalho do empregado nesse dia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - - REVISAO CLAUSULAS ECONOMICAS (VIGENCIA)

A presente Norma Coletiva tera vigéncia de 02 (dois) anos, com inicio em 01 de marco de 2015 e término
em 28 de fevereiro de 2017, salvo as clausulas econémicas e financeiras que terédo vigéncia de 01 de margo
2015 a fevereiro de 2016.

WASHINGTON DOMINGUES NEVES
PRESIDENTE
SIND. DOS TRABALHADORES EM EMP. DE LOC. DE VIDEOS ESC. DE ADV.CONSULTORIA DO DF

PAOLO ORLANDO PIACESI
PRESIDENTE
SINDEVIDEO SINDICATO DAS EMPRESAS VIDEO LOCADORAS DO DF

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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